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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE N° >  DEL 7 § HAR. 204

OGGETTO: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 20
unita di personale del comparto del profilo professionale Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della L.
n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del

24.02.2023”. Ammissione ed esclusione concorrenti.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 350 del 23/5/2022 dall’oggetto:
«Conferimento deleghe di funzione gestionali»

1l Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha adottato
il seguente provvedimento.

Premesso che

e con deliberazione n. 1023 del 6/12/2023 ¢& stato indetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale
Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9
septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.20237;

o il bando di cui alla delibera n. 1023/2023 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 270 del 13/12/2023, sulla GURI n. 3 del 9/1/2024 e sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 8/2/2024;

e complessivamente sono pervenute n. 95 (novantacinque) domande di partecipazione al Concorso
Pubblico de quo;

Richiamati

e irequisiti del bando del Concorso Pubblico di cui alla delibera n. 1023/2023 ed in particolare, i requisiti
specifici di ammissione dei candidati alla procedura concorsuale di seguito riportati:
< punto 3: “Essere stato reclutato da un Ente del SSN, con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato tramite procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter del D.L.

17.03.2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24.04.2020 n. 27, o con contratto di
lavoro flessibile”,
% punto 4: “avere maturato, alla data di scadenza del bando , diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra
il 31/01/2020 e il 31/12/2022”;
% punto 5: “di non essere titolare, alla data dell’invio della domanda, di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con Aziende del S.S.N.”;
Considerato che costituisce motivo di esclusione dalla procedura concorsuale la mancanza anche di uno
solo dei requisiti specifici previsti dal bando di cui alla delibera n. 1023/2023;
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Dato atto che dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarita formale ed al possesso dei
requisiti previsti dal bando e dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e smi risultano:

e ammissibili n. 40 candidati indicati nell'elenco di cui all' “4llegato n. 1 da intendersi quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, i quali hanno presentato tempestivamente la domanda e
sono in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

e ammissibili con riserva n. 19 candidati indicati nell'elenco di cui all' “Allegato n. 2” da intendersi
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, subordinando I’ammissione o 1’esclusione
definitiva solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), della Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii;

e da escludere n. 36 candidati indicati nell'elenco di cui all' “Allegato n. 3” da intendersi quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni indicate accanto a ciascun nominativo,
nel predetto allegato;

Precisato

e per i soli candidati ammessi con riserva di cui all' “dllegato n. 2, il G.O.M. sciogliera la riserva con
successivo provvedimento motivato, confermando I'ammissione definitiva o dichiarando I'esclusione
definitiva dei candidati, solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, commal, lett. b), della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

e per tutti i candidati ammessi, il G.O.M. si riserva di effettuare il controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai candidati in ordine al possesso
dei requisiti previsti da bando al momento dell’eventuale assunzione;

Precisato, infine

e che la relativa notifica di ammissione ed esclusione dei candidati & assolta con la pubblicazione del
presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”;

e che il presente provvedimento non comporta costi e/o0 spese per I’Azienda.

Visti

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2002 recante “Norme Generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

e il DP.R. n. 220 del 27/3/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

e il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

e la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’’;

e il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unmico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa’;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

di prendere atto che in relazione al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022,
convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023” sono pervenute complessivamente n. 95 (novantacinque)
domande di partecipazione;

di ammettere al Concorso sopra citato n. 40 candidati indicati nell'elenco di cui all' “dllegato n. 1” da

intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente atto, i quali hanno presentato tempestivamente la
domanda e sono in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;
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di ammettere con riserva, al Concorso de quo, n. 19 candidati indicati nell'elenco dj cui all' “dllegaro n. 27
da intendersi quale parte integrante e sostanziale de| presente atto, subordinando I’ammissione o I’esclusione
definitiva solo all’esito de] sub-procedimento di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), della Legge n. 241/1990 ¢

di escludere n. 36 candidati indicati nell'elenco di cuj all “dllegato n. 3” da intendersi quale parte integrante
¢ sostanziale del presente atto, per le motivazioni indicate accanto a ciascun nominativo, nel predetto
allegato; '

di precisare
® perisoli candidati ammessi con riserva di cui all' “Allegato n. 2, il G.O.M. sciogliera la riserva con
successivo provvedimento motivato, confermando I'ammissione definitiva o dichiarando l'esclusione
definitiva dei candidati, solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, commal, lett. b), della
Legge n. 241/1990 Ss.mm.i;

di precisare, infine,
® che la relativa notifica di ammissione ed esclusione dei candidati ¢ assolta con la pubblicazione del
presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi;
* che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

di trasmettere la presente determina, in originale, alla U.O.C. Affari Generalj Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza.

Responsabilidel Procgdimento Il Dirigente U.O.S. G.G.R.U. e C.
Dott.ssa AlessandraGambel 20tt.ssa Rossana Anastasi
R | Ayl AN
) 1l Difettore

U.O.C. Ge ti e Sviluppo
Risorse U Formazione
Dott. ni Vegliante

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche ¢ Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per 1’ Azienda.

‘ | Procedimento

W

Responsabile

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Frangegco Araniti)
/‘f/l,‘ Wl
Z/
Visto

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Francﬂ:eziAraryfti)
::, 2, g7
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto & stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n°

SQ del 7 q AR 2024 e vié rimasta per quindici giorni consecutivi.
7 9 MAR. 2024

La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dot Giuseppe Gargiulo)
ﬁ i & /
7y

v

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’ori inale, per uso amministrativo.
b

Reggio Calabria, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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L REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutelo della Salute

e Politiche Sanitarie

Allegato n. 1

CANDIDATI AMMESSI
DATA DI
N. COGNOME E NOME NASCITA
1 | AMMENDOLA FRANCESCA 04/06/1988
2 |AMOROSO DOMENICO 21/01/1990
3 | ARCIERI ADRIANA 18/11/1973
4 | ARDIZZONE SHAILA 22/09/1994
5 |ARGENTO CLAUDIA 10/11/1998
6 | ASSUNTO CHIARA 09/06/1997
7 | CARUSO ALESSIA 13/12/1993
8 | CASADONTE EMANUELE 02/03/1988
9 | CHIEFARI MARISA 20/06/1985
10 | CIURLEO ANTONINO 30/01/1987
11 | CORTESE NATALIA NADIA 05/12/1987
12 | COSTA SALVATORE 20/03/1992
13| CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
14 | DANIELI CARMEN 06/10/1995
15| DODARO SILVIO 20/04/1994
16 | FERRAGGINA VALENTINA 14/02/1987
17 | FOTI GLORIA 31/08/1992
18 | FOTIA CATERINA 24/04/1989
19| GALATANU NICOLETA MARIA 06/12/1977
20 | GALLUCCIO CATERINA 10/03/1992
21 | HASANAJ ALKETA 17/08/1982
22| LABATE MARCO 15/07/1988
23 { LAURIA DARIO 13/11/1993
24 | LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
25 | MAESANO ANGELO 01/06/1997
26 | MALARA EMMANUELE MICHELE | 08/04/1988
27| MANGANARO ANGELO 29/08/1983
28 | MARRA RITA 13/05/1998
29 | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
30 | NOTARO GIULIA CLORINDA 29/05/1997
31 [ PAONE MARIA CRISTINA 06/10/1991
32 | RODI MICHELE 21/09/1993
33 | RUNCI GIULIA 31/01/1998
34 | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/199%4
35 [ SCUNDI CONCETTINA 16/03/1971
36 | STEFANIZZI GIUSEPPE 11/07/1990
37 | TALLARITI STEFANO 16/05/1992
38 | TOIA IMEA 25/09/1998
39 | VERSO MARIA STELLA 19/01/1982
40 | WZOREK BEATA IWONA 10/06/1974

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “Bianchi — Melacrino -Morelli" - Partita [.V.A. 01367190806
Sede Legale: Via Provinciale Spirito Santo, 24 — 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965.397561-7547
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
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REGIONE CALABRIA

Allegato n. 2
CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA
DATA DI MOTIVAZIONE

N. COGNOME E NOME NASCITA

1 |CARNOVALE VINCENZO 13/10/1988 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
2 | CURCIO FEDERICA 05/04/1991 Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
3 |DURANTE EMANUELA 02/11/1984 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
4 |FODARO MARIA TERESA 27/10/1996 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 4 dei “Requisiti specifici” del bando
5 | FRANCO GESSICA 10/12/1988 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
6 |FUCILE CINZIA 26/06/1979 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 5 dei “Requisiti specifici” del bando
7 |ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE 02/06/1987 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
8 | LONGO GIORGIA 12/05/1998 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
9 |NUCERA LAURA ANTONINA 05/03/1986 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 5 dei “Requisiti specifici” del bando
10 PEDULH CHIARA 11/01/1994 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 5 dei “Requisiti specifici” del bando
11 | ROMEO PAOLA 26/05/1998 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
121 SCOLARO IRENE 17/05/1996 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
13 { SEMINARA PAOLA 17/06/1985 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
14| SERGI EMMANUELE 30/12/1989 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
15| SQUILLACE SERENA 16/10/1985 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
16| VARAMO MARTA 07/04/1996 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
171 VERBARO GIADA 21/02/1996 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
18| VONELLA MARJIA GRAZIA 07/09/1989 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
19| ZITO ALESSANDRA 10/09/1991 | Verifica dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “Bianchi — Melacrino -Morelli” - Partita 1.V.A. 01367190806
Sede Legale: Via Provinciale Spirito Santo, 24 — 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965.397561-7547
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
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e Politiche Sanitarie
Allegato n. 3
CANDIDATI ESCLUSI
DATA DI MOTIVAZIONE
N. COGNOME E NOME NASCITA
1 | ALVARO LUCIA 21/11/1997 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
2 | AMODEI BALDASSARE 09/04/1984 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
3 | BARBARO DOMENICA 14/05/1999 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
4 | BIVOL CRISTINA 05/09/1983 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
5 | CANINO ANNALISA 07/03/1995 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
6 | CANONICO VIRGINIA 27/09/1983 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
7 | CARDILE MARCO 15/09/1993 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
8 | CATALDO RITA ANTONIETTA 02/02/1968 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
9 | COSTERA FRANCESCO 25/01/2000 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
10 | DONATO NADIA 21/07/1979 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
11 | FORTINO GIOVANNI MARIA 12/09/1998 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
12 | FRATTO ANNAMARIA 21/05/1988 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
13 | GALLO YOLANDA 18/05/1990 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
14 | GRANO EUGENIO 24/04/1980 Fuori termine (domanda presentata il 12/2/2024)
15 | GRILLO CHIARA DOMENICA 10/03/1997 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
16 | IERACI MARIA CRISTINA 06/12/1996 mancanza dei punti 4 ¢ 5 dei “Requisiti specifici” del bando
17 | LEALE ROBERTA 03/01/1998 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
18 | LENA CHIARA 29/07/1996 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
19 [ LEONE VINCENZO 31/08/1992 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
20 | MANCI YLENIA 23/02/1993 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
21 | MARCIANO FRANCESCA 04/10/1970 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
22 | MASTRIA DOMENICA 02/07/1997 mancanza del punto 5 dei “Requisiti specifici” del bando
23 | MERCURI MARIANNA 12/10/1998 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
24 | MALIVINDI ROCCO 07/09/1980 Fuori termine (domanda presentata il 14/2/2024)
25 | NICOLO FRANCESCA 03/02/1992 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
26 | NOCITA CATERINA 12/10/1972 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
27 | NUNNARI FRANCESCA 05/08/1991 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
28 | PARADISO TERESA 15/05/1980 Fuori termine (domanda presentata il 12/2/2024)
29 | PECORA FRANCESCA 28/02/1998 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
30 { QUATTROCCHI MARIA FRANCESCA 04/05/1998 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
31 | RUSSO NICOLA 20/10/1989 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
32 | SANTISE VERONICA 16/01/1998 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
33 | SCARANO SAVIETTA 07/04/1982 mancanza del punto 5 dei “Requisiti specifici” del bando
34 | SCORDO MARIANGELA 06/11/1984 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
35 | SICILIA ALESSIA 05/05/1997 mancanza del punto 4 dei “Requisiti specifici” del bando
36 | ZAPPIA LAURA MARIA 14/09/1997 mancanza del punto 3 dei “Requisiti specifici” del bando
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